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Liebe Leserinnen, lieber Leser,

diese Ausgabe des hauptstadt magazins befasst sich
schwerpunktmaRig mit der Polizei unseres Landes.
Dafiir gibt es gute Griinde. So sind im vergangenen
Monat 625 neue Polizeibeamtinnen und Polizeibeam-
te mit einer feierlichen Zeremonie in der Philharmonie
vereidigt worden und sorgen jetzt fiir mehr Sicherheit
in unserer Stadt. Einen Blick auf die hinter ihnen lie-
gende Ausbildung in der Polizeiakademie Ruhleben
konnte das hauptstadt magazin im Gesprach mit dem
stellvertretenden Direktor Oliver Klau werfen.

Was die jungen Menschen in Berlin bei der Ausiibung
ihres Berufes erwartet, ist allerdings leider nicht nur
erfreulich, denn die Kriminalitat, speziell die Gewalt-
kriminalitat, steigt, ganz zu schweigen von der Terror-
gefahr im Zusammenhang mit der bevorstehenden
FuBball-Europameisterschaft. Umso unverstandli-
cher, dass jetzt womdoglich Mittelklirzungen drohen,
die die DPolG Berlin auch umgehend scharf zuriick-
gewiesen hat. Gemeinsam mit dem BSBD Berlin hat
sie auBerdem ein Sicherheitskonzept gegen die aus-
ufernde Gewalt gegen Bedienstete gefordert.

Zur wachsenden Gewalt hat auch der dbb berlin Stel-
lung bezogen und, auch im Hinblick auf die tatlichen
Ubergriffe auf Politikerinnen und Politiker, eine Ge-
samtlosung der Problematik gefordert. Denn mehr
Schutz braucht nicht nur die Legislative, sondern
auch der 6ffentliche Dienst.

Eine besonders erfreuliche Meldung hat uns von den
JAV-Wahlen in der Finanzverwaltung erreicht: Hier hat
die DSTG-Jugend einen haushohen Sieg eingefahren
und der Konkurrenz das Nachsehen bereitet.

Natiirlich will auch der dbb berlin bei den im Novem-
ber anstehenden Personalratswahlen erfolgreich ab-
schneiden. Ich hoffe deshalb sehr auf lhre Unterstiit-
zung.

Frank Becker,
Landesvorsitzender dbb berlin
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Maiempfang des Regierenden Biirgermeisters

Becker: Gewerkschaften
sind nicht die Bremser

dbb Landeschef Frank Becker hat klargestellt, dass die ,,neuen Wege*, die Finanzsenator
Stefan Evers bei der Personalentwicklung im 6ffentlichen Dienst einschlagen will, nicht
von den Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes blockiert werden. Beim Empfang des
Regierenden Biirgermeisters zum 1. Mai fiihrte Becker aus, dass Bremser und Verhinderer
eher in den Fiihrungsetagen der Dienststellen zu suchen seien.

So wiirden erfreuliche Initiativen wie die schnelleren  gefdhrdet sei. ,Wir diirfen uns nicht von Rechts-

Verbeamtungsmoglichkeiten fiir Tarifbeschaftigte populisten spalten lassen®, so Wegner wortlich.
des nichttechnischen Dienstes seit Mitte Dezember
letzten Jahres in den Dienststellen vor Ort viel zu Positiv wertete Wegner den Verbleib Berlins in der

lange gepriift und eine sinnvolle MaBnahme zur Si-
cherung des Personalbestands unnétig verzogert.

Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der (TdL). Den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Landes-
betriebe sicherte er schlieflich
zu: ,,Ausgriindungen wird es
mit mir nicht geben.” [

Zeitnahe Umsetzung gefordert

An den Regierenden Biirgermeister und die
beim Empfang anwesenden Senatoren rich-
tete Becker deshalb den dringenden Appell:
»Sorgen Sie dafiir, dass ihre wegweisen-
den Entscheidungen fiir einen attrakti-
ven offentlichen Dienst in Berlin auch
zeitnah umgesetzt werden. Es ist
flinf vor zwolf, was die Funktions-
fahigkeit der 6ffentlichen Ver-
waltung angeht. Gute Ideen,
um das Personal zu halten,
diirfen nicht auf die lange
Bank geschoben werden.”

dbb Landeschef Frank Becker forder-
te beim Maiempfang im Roten Rat-
haus eine schnellere Umsetzung rich-
tungsweisender Senatsbeschlisse.

Ein ,,das haben wir doch
noch nie so gemacht“ diir-
fe es nicht mehr geben.

Zuvor hatte der Regieren-
de Biirgermeister die part-
nerschaftliche Zusam-
menarbeit mit den
Gewerkschaften gewiir-
digt, die im Berliner Se-
nat einen hohen Stel-
lenwert habe.

Gleichzeitig mahnte er
zum weiteren ent-
schlossenen Zusam-
menstehen aller de-
mokratischen Krafte,
auch in Krisenzeiten,
wenn der Le-
bensstandard

© Annemarie Wellige
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Gewalt endlich bremsen

Der dbb berlin appelliert an die Politikerinnen und Politiker des Landes,
endlich wirksame MaRRnahmen gegen die ausufernde Gewalt zu ergreifen.

Nachdem jetzt vermehrt auch Politiker selbst zur
Zielscheibe tatlicher Angriffe werden, erwartet dbb
Landeschef Frank Becker, dass endlich auch im 6f-
fentlichen Dienst Konsequenzen gezogen werden,
die Uiber bloRBe Ankiindigungen und allgemeines
Bedauern fiir die Betroffenen hinausgehen.

»Die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes sind
schon lange der Gewalt ausgesetzt, die jetzt auch
auf die Politik Gibergreift. Schon vor Jahren hat der
dbb berlin eine Vereinbarung zwischen den Spitzen-
gewerkschaften und dem Berliner Senat initiiert, die
die inzwischen eingetretene Eskalation verhindern
sollte.”

Anstatt sich schiitzend vor ihre Beschaftigten zu
stellen, habe die Legislative in Berlin sich aber tiber
viele Jahre hinweg eher darin gefallen, ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu mafregeln, zu behin-
dern und sogar — wie mit dem Antidiskriminierungs-
gesetz — unter Generalverdacht zu stellen.

Keine wirksamen GegenmafRRnahmen

,Tatsachlich halten die Landesbediensteten seit vie-
len Jahren ihre Kopfe fiir politische Entscheidungen
hin, die sie durchfiihren mussen, aber nicht zu ver-
antworten haben. Wenn Busfahrer geschlagen, So-
zialarbeiter tatlich bedroht, Lehrer Gewaltattacken
ausgesetzt sind, Polizisten verletzt und schlieRlich
sogar noch Hilfsdienste der Feuerwehr und Ret-
tungsdienste angegriffen werden, dann ist die Ge-
sellschaft krank und hatte langst mit entschlossenen
und wirksamen GegenmafRnahmen kuriert werden
miissen. Bleibt nur zu hoffen, dass die eigene Betrof-
fenheit die Legislative endlich aufriittelt.”

Die Gewalt sei mittlerweile allgegenwartig auf
StraRen, in Schulen, Amtern und Bahnhéfen. Es hat
sich nach Feststellung des dbb berlin [angst als
schone lllusion erwiesen, dass ein allzu nachsichti-
ger Staat Anstifter und Tater eines Besseren be-
lehrt. Eingetreten sei die gegenteilige Entwicklung,
und die polizeilichen Statistiken melden Hochst-
stande bei der Gewaltkriminalitat. So registrierten
etwa die Beamten der Bundespolizei nach Angaben
der ,,Welt“ im Marz dieses Jahres mehr als 2.800
Gewaltdelikte allein auf deutschen Bahnhofen und
Bahnanlagen. Das entspricht einem Anstieg um

17 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmonat. Laut
der Anfang April vorgestellten Polizeilichen Krimi-
nalitatsstatistik (PKS) erreichte die ,,Gewaltkrimina-
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litat“ mit 214.099 Fallen (plus 8,6 Prozent) den trau-
rigen Hochststand seit 15 Jahren. Schlimmer noch:
Die , gefahrliche und schwere Korperverletzung*
stieg dabei mit 154.541 Fallen auf eine bislang
nicht gekannte GroRe. Eine Zunahme von 7,4 Pro-
zent wurde bei der ,vorsatzlichen einfachen Kor-
perverletzung® verzeichnet, bei der 429.157 Delikte
registriert wurden.

Grob fahrlassige Sparplane

,Die Einsatzzahlen schnellen in die Hohe, die Krimi-
nalitatsrate steigt, offene Terrordrohungen im Zu-
sammenhang mit der bevorstehenden FuRball-Euro-
pameisterschaft —und wir sollen sparen?*, emport
sich die Deutsche Polizeigewerkschaft Berlin (DPolG).
Wahrend sich die Polizei Berlin angesichts dieser pre-
karen Sicherheitslage fiir das kommende GroRereig-
nis #Euro24 riiste, fasele der Berliner Senat liber Ein-
sparungen bei der Polizei in Hohe von 20 Millionen
Euro, heil3t es in einer DPolG-Pressemeldung. ,,Diese
Ankiindigungen sind nicht nur grob fahrlassig, son-
dern kommen auch zu einem véllig falschen Zeit-
punkt®, sagte der DPolG-Landesvorsitzende Bodo
Pfalzgraf. ,Das ist ein Schlag ins Gesicht derjenigen,
die taglich ihren Kopf fiir die Sicherheit der Berliner
Bevolkerung hinhalten.”

Die aktuellen Investitionen in die
Sicherheit Berlins stellten das
Mindestmal? dessen dar, was
notig sei, um wenigstens
den Status quo zu halten.

Auch der dbb berlin erwar-
tet angesichts der sinken-

den Hemmschwelle fiir
Gewalt ein hoheres sicher-
heitspolitisches Engagement.
Es diirfe jetzt keineswegs al-
lein um eine Sonderlésung fiir
Politiker gehen, sondern

es gelte den Tatern

ohne Ruick-
sicht auf Re-
ligion, Nati-
onalitat,
Herkunft
und Ge-
schlecht ent-
schlossen entge-
genzutreten. [ ]

© Nadine Shaabana/Unsplash
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schiichterungsver Ehe_, Beleidigungen und kérperliche Angriff e
mfftlefw'eile zum traurigen Alltag bei Polizei und Strafvollzug. Besorgniserregend sind
die wachsende Brutalitdt und Skrupellosigkeit der Tater. Auch die Privatsphare der

Bediensteten bleibt nicht mehr verschont.

So wurden im Umfeld der Justizvollzugsanstalt Hei- heitsrisiko geworden. Dabei ist das Land Berlin
dering private Kraftfahrzeuge von JVA-Dienstkraften  verpflichtet, seine Bediensteten bestméoglich vor
nachts wiederholt und offenkundig gezielt in Brand Schaden zu schiitzen. Dieser Pflicht komme es

gesetzt und zerstort. nicht nach.

,Wir fordern dringend ein Sicherheitskonzept, das Auch nicht bei der Fiirsorge fiir die Opfer von
unter anderem technisch gesicherte oder bewach- tatlichen Angriffen: So dauert zum Beispiel die
te Parkflachen fiir Bedienstete in besonders sen- Bearbeitung von Antrégen auf Ubernahme von

siblen Dienstbereichen vorsieht®, forderte Thomas Heilbehandlungskosten und Schmerzensgeld-
Goiny, Vorsitzender der BSBD Berlin. Und Bodo anspriichen oder auf den Ersatz von Sachscha-
Pfalzgraf, Landeschef der DPolG Berlin, erganzte: den nicht selten mehrere Monate. Oft wiirden
»,Das Land Berlin muss sich seiner Garantenstel- entsprechende Antrage sogar abgelehnt.

lung endlich bewusst werden und MalRnahmen
zum Schutz der eigenen Bediensteten ergreifen.” Geschadigte miissten also nicht nur in Vorleis-
tung treten, sondern hatten auch noch das Nach-
sehen, wenn der erlittene Schaden behdordlicher-
seits nicht oder nur teilweise ersetzt wird, weil
Fiir Behordenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter die Tater unbekannt bleiben.

sei der Beruf mittlerweile zum eigenen Sicher- ]

Sicherheitsrisiko ,,Beruf

Lehrkrafte an Schulen in schwieriger Lage

Zulage wird verlangert

Der Berliner Senat will die Zulage fiir Lehrkrafte an Schulen in schwieriger Lage verlan-
gern. Die derzeitige Regelung, die mit dem Ende des Schuljahres 2023/2024 auslauft,
soll ein weiteres Jahr lang gelten. Ein entsprechender Gesetzentwurf ist an das
Abgeordnetenhaus weitergeleitet worden.

Die Zulage in Hohe von 300 Euro monatlich wird
seit dem Schuljahr 2018/2019 an Lehrkrafte ge-
zahlt, die Uberwiegend an einer Schule in schwie-
riger Lage eingesetzt sind.

Dabei handelt es sich um Schulen, an denen
mindestens 80 Prozent der Schiilerinnen und

Schiiler beziehungsweise deren Familien im
Schuljahr 2023/2024 von der Zuzahlung zu den
Lernmitteln befreit sind oder einen Anspruch
auf Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabe-
paket haben.

Juni 2024
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Fortschritte in der Personalpolitik

Der Berliner Senat hat am 14. Mai 2024 einen Bericht zum Personalpolitischen Aktionspro-
gramm 2022/23 beschlossen, der im vergangenen Jahr erzielte positive Resultate abbildet.

Im Bereich der Arbeitgeberattraktivitat hatten bei-
spielsweise sechs Landesbehoérden das Giitesiegel
familienfreundlicher Arbeitgeber des Landes Berlin
(GfA) erhalten. AuBerdem wird das Projekt , Arbeit
mal anders“ unter dem neuen Slogan , #NewWork-
SenFin“ auf die gesamte Senatsverwaltung fiir Fi-
nanzen ausgerollt. Es fungiert als Musterprojekt
zur Modernisierung der Arbeit der Berliner Verwal-
tungslandschaft. Der Abschlussbericht wurde der
Offentlichkeit und den Bezirken zugénglich ge-
macht und soll anderen Berliner Verwaltungen als
Erfahrungsbericht dienen.

Auch beim Demografiemanagement konnten unter
anderem durch Vereinfachung der Inanspruchnahme
von Inklusionsmitteln — und damit der Férderung
von Beschaftigten mit Behinderung im 6ffentlichen
Dienst —wichtige Meilensteine gesetzt werden.

Zu den Reformvorhaben des Dienstrechts zahlt unter
anderem auch die vereinfachte Verbeamtung von
vorhandenem Personal.

Vollstindiger Uberblick
im Karriereportal

Um insbesondere Schiilerinnen
und Schiiler fiir eine Ausbil-
dung beim Land Berlin zu ge-
winnen, gibt es jetzt im
Karriereportal einen voll-
standigen Uberblick iiber
alle vom Land Berlin
angebotenen Ausbildun-
gen (Personalgewin-
nung). Die Kampag-
nenarbeit wurde
fortgesetzt; der
Schwerpunkt lag,
wie im Jahr zuvor,
auf der Bekanntma-
chung der von der
Senatsverwaltung
fiir Finanzen orga-
nisierten und fi-
nanzierten dualen
Studiengange.

Wichtiges Son-
derthema ist
die Trans-
forma-

tion des Landesverwaltungsamts (LVwA) zu einem
modernen Landespersonalservice. Dabei geht es um
die Blindelung von Personaldienstleistungen im ge-
samten Personalmanagementzyklus —vom Recrui-
ting, Einstieg und Ausstieg bis hin zur weiteren
Digitalisierung und dem Einsatz von kiinstlicher In-
telligenz in Reallaboren in verschiedenen Bereichen
der Behorde.

Ausbildungskapazititen erweitert

Bei der Nachwuchsfoérderung stellt die Ausbildung
eigener Nachwuchskrafte fiir den unmittelbaren
Landesdienst eine wichtige Saule zur Deckung des
Fachkraftebedarfs dar. Vor diesem Hintergrund hat
das Land Berlin in Kooperation mit den Berliner
Hochschulen verstarkt duale Studiengdnge etab-
liert und Ausbildungsplatzkapazitaten stetig er-
hoht. Um eine qualitativ hochwertige Ausbildung
in den Dienststellen zu gewahrleisten, wurden au-
Rerdem zusatzliche Stellen zur Verfligung gestellt.

Seit 2017 legt der Senat die Schwerpunkte seiner
Personalpolitik fiir den unmittelbaren Berliner Lan-
desdienst in seinem Personalpoliti-
schen Aktionsprogramm (PPAP)
fest. Das zehnte PPAP betrifft
den Berichtszeitraum 1. Janu-
ar 2023 bis 31. Dezember
2023.

Das PPAP ist nicht zu ver-
wechseln mit dem ,,Per-
sonalentwick-
lungspro-
gramm 2030“
(PEP 2030).
Mit dem ,,Per-
sonalentwi-
cklungspro-
gramm 2030“
beschreibt der
Senat Malinah-
menfelder und
dringend noti-
ge Meilenstei-
ne, um mit einer
zukunftsorien-
tierten Personal-
politik auch 2030
noch handlungs-
fahigzu sein. m




Der Regierende
Biirgermeister von
Berlin, Kai Wegner

(rechts), beim
Hauptstadtforum
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Blaulichtnetzwerk der DPolG Berlin

Hauptstadtforum hatte Premiere

Im Rahmen ihres Blaulichtnetzwerks fiir Bildung hat die DPolG Berlin ein erstes Haupt-
stadtforum mit zahlreichen prominenten Rednern und Gasten am 26. April in der

Polizeiakademie in Ruhleben veranstaltet.

Gleich zu Beginn hielt Berlins
Regierender Bilirgermeister
Kai Wegner eine Rede vor
den rund 120 Besucherinnen
und Besuchern der Veran-
staltung. Wegner sicherte
der Polizei seine volle Unter-
stiitzung zu, wenn sie, wie
beispielsweise bei den all-
jahrlichen Auseinanderset-
zungen am 1. Mai, tatliche
Angriffe auf Polizeikrafte mit
konsequentem Einschreiten
beantwortet. In den Vorjah-
ren hatten sich die Debatten
um Polizeieinsatze bei gewalttatigen Auseinander-
setzungen eher weniger konsequent um Verhdltnis-
maRigkeit und Racial Profiling herum bewegt.

© DPolG Berlin

Auch Polizeiprasidentin Barbara Slowik unterstrich
per Videobotschaft die positive Streitbarkeit der
Einsatzkrafte.

Im weiteren Verlauf der Veranstaltung informierte
der Bezirksbiirgermeister von Lichtenberg, Martin

Schafer, Uber die Rolle des Rates der Biirgermeister
im politischen Entscheidungsprozess.

Vom Fahren ohne Motorradfiihrerschein tiber Kosten
fiir eingestellte BuRgeldverfahren bis hin zur Auffahr-
unfallschuld reichten die Themen, zu denen Verkehrs-
experte Rechtsanwalt Thomas Noack Stellung bezog.

Praxisberichte zu Rechtsschutzfragen

Die DPolG Berlin selbst informierte {iber Praxis und
Theorie der Gewerkschaftsarbeit. Vorgestellt wur-
den dabei unter anderem aktuelle Rechtsschutzfille,
in die alle Dienstkrafte der Polizei Berlin und der Ord-
nungsamter verwickelt werden konnten.

Aus der Praxis der Beschaftigtenvertretungen be-
richtete der Personalratsvorsitzende der Direktion 4,
Holger Graf, zusammen mit dem DPolG-Landesvor-
sitzenden Bodo Pfalzgraf.

Andreas Becker aus der Bundesgeschaftsstelle des
dbb beamtenbund und tarifunion schilderte schlieR-
lich, wie es um die amtsangemessene Alimentation
im Land Berlin bestellt ist. ]

Hitzeaktionsplan beschlossen

In Berlin soll es bis zum Jahr 2025 einen Hitzeaktions-
plan geben. Das hat der Senat in seiner Sitzung am

14. Mai 2024 beschlossen. Dazu soll eine ressortiiber-
greifende Arbeitsgruppe unter Federfiihrung von Ge-
sundheitssenatorin Ina Czyborra eingerichtet werden.

Der Hitzeaktionsplan soll die gesundheitlichen Risi-
ken fiir die Bevélkerung durch wachsende Hitze-
belastung infolge der Klimakrise reduzieren. Von
Sommerhitze seien alle Menschen betroffen, aber
ein besonderes Risiko bedeute sie fiir dltere, pflege-
bediirftige, chronisch kranke oder obdachlose Men-
schen, Schwangere und auch Babys.

Die Arbeitsgruppe soll ihre Arbeit noch im Sommer
2024 aufnehmen.

Ina Czyborra, Senatorin fiir Wissenschaft, Gesund-
heit und Pflege: , Hitzeschutz ist eine gesamtgesell-

schaftliche Aufgabe. Ich freue mich, dass der Prozess
zur Erarbeitung des Hitzeaktionsplans nun beginnt.
Die Erarbeitung des landesweiten Hitzeaktionsplans
stellt einen wichtigen Schritt zu verbessertem und
Ubergreifendem Hitzeschutz dar.”

Der dbb berlin erwartet, dass der Senat bei seinen
Planen auch die eigen Beschaftigten im Auge be-
halt und in Biiros ohne Klimaanlagen fiir eine an-
gemessene Arbeitstemperatur sorgt. In vielen
Dienststellen seien lediglich ,,Innenjalousien vor-
handen, die zur Raumkiihlung eher weniger beitra-
gen. AuBenjalousien wiirden haufig vom Denkmal-
schutz verhindert. ,Dies kann nicht akzeptiert
werden, Arbeitsschutz geht vor Denkmalschutz®,
so Becker.

Weitere Informationen zum Thema Hitzeschutz:
www.berlin.de/Hitzeschutz u
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Ausbildung im Justizvollzug

Voll vielfaltig. Voll abgesichert. #volldeins

Erstmalig hat am 4. Mai 2024 eine Berufsmesse des Berliner Justizvollzuges stattgefun-
den. Interessenten konnten den Berufsalltag des allgemeinen Vollzugsdienstes mit sei-
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nen vielfdltigen Aufgaben an diesem Tag besonders praxisnah erleben, denn die Veran-
staltung fand — sozusagen vor Ort — in der Jugendstrafanstalt Berlin statt.

WF==5§ Auchdbb Landes-
" chefFrank Becker
(Mitte) besuchte
natirlich den
BSBD-Stand.

Beim Schnuppern von Gefangnisatmosphare lieRen
es die Veranstalter bei der auf Nachwuchsgewin-
nung gerichteten Messe aber keineswegs bewenden:
In einem nachgebauten Haftraum konnten die Besu-

cher schon einmal probeweise selbst Hand anlegen
und eine Haftraumkontrolle durchfiihren. Videos auf
GroRbildschirmen informierten unter anderem tiber
die Schutzausstattung der Beschaftigten, und durch
eine digitale Brille war es sogar méglich, den Gefang-
nisalltag hautnah mitzuerleben.

Alle Berliner Vollzugsanstalten waren auf der Be-
rufsmesse unter dem Motto ,Voll vielfaltig. Voll ab-
gesichert. #volldeins“ zur Stelle, sodass potenzielle
Bewerber sich auch liber die verschiedenen Formen
von Haftanstalten informieren konnten.

Unterstiitzt wurde die Veranstaltung zusatzlich
durch den Karrierebus des Landes Berlin, und auch
der BSBD Berlin war mit einem Informationsstand
vertreten.

GrofRes Interesse fiir BSBD-Infostand

,Wir haben uns sehr gefreut, dass wir Teil dieser
tollen Veranstaltung sein durften, und hoffen, dass
dieses Konzept dauerhaft fortgefiihrt wird®, du-
Rerte sich BSBD-Landeschef Thomas Goiny sehr zu
zufrieden am Ende der Berufsmesse. Erstmalig sei-
en die Pforten gedffnet worden, um Einblick hinter
die Mauern einer Justizvollzugsanstalt zu gewah-
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ren. ,Wir hoffen sehr, dass zukiinftig alle Anstalten
diese Gelegenheit nutzen®, so Goiny weiter, der
sich ganz besonders {iber das groRe Interesse fiir
den BSBD-Infostand freute: ,,Wir haben dort zahl-
reiche Kontakte kniipfen beziehungsweise erneu-
ern konnen.“

Auch der dbb Landesvorsitzende Frank Becker zog
als Gast der Veranstaltung ein positives Resiimee:
»lch bin sehr dankbar, dass der Strafvollzug neue
Wege zur Nachwuchsgewinnung beschreitet. Der
offentliche Dienst braucht dringend Nachwuchs
in allen Bereichen — und da muss man auch mal
ungewohnliche Wege gehen.”

Die aktuelle Werbekampagne fiir eine Ausbildung
im Justizvollzug ,Voll vielfaltig. Voll abgesichert.
#volldeins“ ist liber die Homepage zu erreichen:
www.berlin.de/justizvollzug/personal/
bildungsakademie/ausbildung-und-bewerbung/. =
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DSTG-Jugend gewinnt
GJAV-Wahlen haushoch

Die DSTG-Jugend Berlin

konnte sich mit ihren Kan-
didatinnen und Kandidaten
der Liste 2 ,,Stark fiir Dich und

Deine Ziele* bei den Wahlen
zur Jugend- und Auszubildenden-
vertretung am 15. Mai 2024 auf
ganzer Linie durchsetzen.

Auf ortlicher wie auch auf tiber-
ortlicher Ebene gewann die
DSTG-Jugend deutlich gegen
die Konkurrenzgewerkschaft
ver.di. und stellt auch in der
zukiinftigen Amtsperiode den
Vorsitz der Gesamt-Jugend-
und Auszubildendenvertretung. Neun der
13 Mandate entfielen dort auf die DSTG-
Jugend, die 182 der 259 abgegebe-
nen Stimmen auf sich vereinen
und so ihren Vorsprung noch
ausbauen konnte.

Die Spitzenkandidatin der DSTG-
Jugend Berlin, Kim Flader, wird nun
den Staffelstab von Sandra Heisig,

der bisherigen GJAV-Vorsitzenden,
Ubernehmen. Heisig ist gliicklich,
dass Flader nun die erfolgreiche
Arbeit der DSTG-Jugend Berlin in der
GJAV fortsetzen kann. Beide Frauen
wurden auch in die HJIAV gewahlt.

Sehr erfreut reagierte dbb Landeschef
Frank Becker: ,Der dbb beamtenbund
und tarifunion berlin gratuliert zu die-
sem hervorragenden Ergebnis und
wiinscht der GJAV alles Gute bei
der zukiinftigen Arbeit im Sinne
der Kolleginnen und Kollegen.* |

Juni 2024
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Frischer Wind in der Polizeiakademie

In der Berliner Polizeiakademie ist ein fortschrittlicher Geist eingezogen. Fiirsorge, zeit-
gemaRe Menschenfithrung und moderne Arbeitsformen werden groRgeschrieben. Und
auch der Lehrplan soll entriimpelt werden, um die Nachwuchsgewinnung zu erleichtern
beziehungsweise die fertig ausgebildeten jungen Beamtinnen und Beamten an die Berli-
ner Polizei zu binden. Denn auch die Polizei driicken schwere Nachwuchssorgen, erfuhr
das hauptstadt magazin im Gesprach mit dem stellvertretenden Leiter der Akademie,

Kriminaldirektor Oliver Klau.

Die Polizeiakademie in Ruhleben (und
einigen weiteren Standorten) bildet
den gesamten mittleren Dienst der
Schutzpolizei von Berlin aus. Dari-
ber hinaus ist sie auch vorgesetz-

te Dienststelle der Anwarter des
gehobenen Dienstes, die an der
Hochschule fiir Wirtschaft und

Recht (HWS) mit dem theoreti-

schen Ristzeug versehen werden,
die praktischen Teile ihrer Ausbil-
dung aber ebenfalls an der Polizei-
akademie absolvieren. SchlieRlich
durchlaufen alle Polizeivollzugskrafte ihre
alljahrlichen Fortbildungen in der Akademie. Da-
bei geht es keineswegs nur um die obligatori-
schen SchiefRiibungen, sondern auch um Spezial-
themen wie etwa kriminalistische Vernehmung,
StralBenverkehrswesen oder auch interkulturelle
Kenntnisse.

Juni 2024

Oliver Klau
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Vierte Saule der Polizei

Kein Wunder, dass die weitreichen-
de Verantwortung der Akademie
fir die dauerhafte Funktions-
fahigkeit der gesamten Berliner
Polizei zu organisatorischen Kon-
sequenzen innerhalb des Polizei-
apparats gefiihrt hat. Seit
2017/2018 ist die Polizeiakademie
eine eigenstandige Dienststelle
und als vierte Saule direkt dem Ber-
liner Polizeiprasidenten unterstellt.

Die amtierende Polizeiprasidentin Barbara Slowik hat
dartiber hinaus vor einem Jahr mit Oliver Klau einen
Mann zum stellvertretenden Leiter berufen, der Viel-
falt und Besonderheiten des Polizeiberufs aus dem
Effeff kennt. Zuletzt war Klau im Landeskriminalamt
fiir die Bekampfung von Cyberkriminalitat zustandig.
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b Y Waffenausbildung

An der Seite der seit November 2022 amtierenden
Akademieleiterin Nancy Boy-Seifert schlagt er seit-
dem neue Wege ein, um junge Menschen fiir den
Polizeiberuf fit zu machen und zu begeistern.

Fiirsorge groRgeschrieben

Polizeischiiler fiir den mittleren Dienst sind in der Regel
noch sehr jung, die meisten zwischen 18 und 20 Jahre
alt. Neben der eigentlichen Ausbildung spielt deshalb
auch die Betreuung mittlerweile eine wichtige Rolle.

L, Wir kimmern uns unter anderen um bezahlbaren
Wohnraum fiir zugezogene Anwarter, bieten ein
Willkommensprogramm und bemiihen uns ver-
starkt, auf dem weitraumigen Akademiegelande mit
den verschiedensten Freizeitangeboten Zugehorig-
keitsgefiihl und Zusammenhalt zu schaffen®, fiihrt
Oliver Klau aus. Auf dem 166.000 Quadratmeter gro-
Ren Areal mit seinen vielen Sportanlagen bieten sich
auch in der Freizeit die unterschiedlichsten Trainings-
moglichkeiten an. Hier wird Basketball und Volleyball
gespielt, geboxt und geschwommen. Aber auch ge-
meinsames Musizieren sorgt fiir Wohlbehagen und
festigt den Zusammenhalt. Sogar eine Art ,,Campus-
Zeitung“ ist geplant.

Erfolgsmodell ABK

Wahrend die Freizeitgestaltung durchweg ehrenamt-
lich vom Personal der Polizeiakademie bestritten
wird, stehen zwei hauptamtliche Krafte in einer Bera-
tungsstelle den jungen Menschen zur Seite, wo auch
immer der Schuh gerade driickt. Private oder beruf-
liche Sorgen, gesundheitliche oder zwischenmensch-
liche Probleme — hier kann einfach alles ausgepackt

insatzﬁbung e

werden, denn es bleibt natiirlich streng vertraulich.
»Die Anlaufstelle fiir Beratung und Konfliktbewalti-

|u

gung, kurz ABK, ist ein Erfolgsmodell“, unterstreicht
Oliver Klau und verweist auf den grofRen Zulauf, den
die ABK verzeichnet.

Kulturelle Vielfalt

Uber 300 fertig ausgebildete Polizistinnen und Poli-
zisten des mittleren und 300 weitere des gehobenen
Dienstes verlassen nach zweieinhalb- beziehungs-
weise dreijahriger Ausbildung jedes halbe Jahr die
Akademie, unter ihnen nicht nur deutsche Staats-
angehdrige, sondern immer wieder EU-Biirger, die
nach den dienstrechtlichen Bestimmungen ebenfalls
in Deutschland verbeamtet werden kénnen. Die Aus-
bildung aufnehmen kénnen aber auch Biirger von
Drittstaaten, die einen Einbiirgerungsantrag gestellt
haben. Allerdings muss diesem spatestens bis zum
Ende der Ausbildung stattgegeben worden sein. Zu-
meist handelt es sich dabei um junge Menschen, die
aus der Turkei oder den Balkanstaaten kommen.

»In der Hauptstadtpolizei ist die kulturelle Vielfalt,
die auch dem Berliner Leben entspricht, willkom-
men*, unterstreicht Oliver Klau. Nur selten treten
nach seinen Angaben Konflikte aufgrund von unter-
schiedlicher ethnischen Herkunft beziehungsweise
infolge politischer Spannungen auf, die normaler-
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weise in Gesprachen
aufgearbeitet werden
konnen. ,Wer allerdings
radikales, grundgesetz-
widriges Gedankengut
verbreitet, hat in der
Polizei nichts zu suchen
und muss gehen®, stellt
Oliver Klau klar.

Bewerber gesucht

Die Modernisierungs-
anstrengungen in der
Polizeiakademie zielen
nicht zuletzt darauf ab,
eine ausreichende An-
zahl geeigneter Bewer-
ber fir den Polizei-
dienst zu interessieren.
Denn wie im gesamten
offentlichen Dienst ist
die Zahl der altersbe-
dingten Abgdnge auch
bei der Polizei hoch. ,Zehn Prozent gehen aulRerdem
wahrend der Ausbildung verloren®, gibt der Vizechef
der Akademie zu bedenken. Denn neben vielen Vor-
ziigen, zu denen die enorme Vielfalt interessanter
Verwendungsmaoglichkeiten zahlt, bringt der Polizei-
beruf auch weniger erfreuliche Aspekte wie zum
Beispiel Gewalterfahrungen mit sich, denen nicht
jeder standhalten kann.

»Die Qualifizierung soll natiirlich nicht herunter-
geschraubt werden®, unterstreicht Klau in diesem
Zusammenhang, ,eine zeitgemaRere Ausbildungs-
praxis und eine inhaltliche Uberarbeitung des Unter-
richtsstoffs werden jedoch vorgenommen.”

Digitalisierung forciert

In den letzten Jahren hat sich in dieser Richtung eini-
ges getan:

hauptstadtmagazin

So wurde die Digitalisierung forciert. Lernprogram-
me kénnen jetzt von zu Hause abgerufen werden,
und im Unterricht finden immer mehr interaktive
Module anstelle des rein theoretischen Frontal-
unterrichts Verwendung.

»Bei der technischen Ausstattung ist allerdings
durchaus noch Luft nach oben®, raumt Klau ein, der
kiinftig gern jeden Polizeischiiler mit einem Dienst-
tablet versehen wiirde.

Generell wird die Ausbildung des mittleren Polizei-
dienstes derzeit umgestaltet. Inhaltlich widmen
sich die Lehrkrafte zunehmend Zukunftsthemen
und nicht mehr fast ausschlief3lich Rechtsfragen.
Der theoretische Unterricht ist allgemeinbildend
und bezieht die gesellschaftliche Situation mit ein.
Seminare zum Verhaltenstraining, Kurse fiir polizei-
liche PC-Programme, Praktika und Sport stehen
ebenfalls auf dem Stundenplan. Auch die Priifungs-
formate haben sich gedndert. Statt reiner Wissens-
abfragen werden praktische Situationen simuliert
und ihre Losung bewertet.

Uber 800 Beschiftigte

840 hauptamtlich Beschaftigte der Polizeiakademie
stemmen diese Aufgabenvielfalt, viele als Fachaus-
bilder, Priifer oder auch in der Verwaltung. Wer sich
selbst einen Eindruck von der Arbeit der Akademie
verschaffen will, der hat alljahrlich Gelegenheit beim
Tag der offenen Tir in Ruhleben, der in diesem Jahr
15. September stattfindet.

Fragt man uibrigens Oliver Klau nach seinen Wiin-
schen fiir die Akademie, dann zahlt dazu neben aus-
reichendem Polizeinachwuchs und einer auskdmm-
lichen Finanzausstattung vor allem der Fortbestand
des hohen Stellenwerts, den die Ausbildung und
damit die Akademie gegenwartig einnehmen.

Das hauptstadt magazin schlieBt sich diesen
Wiinschen vorbehaltlos an. ]



© Jana Lange/Polizeiakademie Berlin

’\

Feierliche Vereidigung in der Philharmonie

Uber 625 neue Einsatzkrifte kann sich die Berliner Polizei freuen,
die am 13. Mai 2024 in der Philharmonie vereidigt wurden.

Noch bevor die Leiterin der Polizeiakademie Berlin,
Nancy Boy-Seifert, den jungen Frauen und Mannern
sichtlich bewegt den Schwur auf das Grundgesetz
und die Berliner Verfassung abnahm, hatte Polizei-
prasidentin Barbara Slowik die jungen Beamtinnen
und Beamten zu Verantwortung, Respekt gegeniiber
den Biirgerinnen und Biirgern sowie Neutralitdt im
Dienst gemahnt. ,Der Polizeiberuf ist kein Job wie
jeder andere”, fiihrte die Polizeichefin aus, ,,sondern
ein Stiick weit Berufung zum Schutz von Grund-
gesetz und Demokratie.”

Auch die hohen tagtaglichen Anforderungen an die
Berliner Polizei lieR Slowik nicht unerwahnt: 3,8 Mil-
lionen Berlinerinnen und Berliner sowie ihre Gaste
gelte es zu schiitzen. Auf 5.700 Kilometern miisse
der Verkehr in der Hauptstadt sicher flieRen und
auch bei GroBveranstaltungen sei die Polizei stets
gefordert, um fiir Ruhe und Ordnung zu sorgen,
nannte Slowik als Beispiele. Bei der bevorstehenden
FuRRball-Europameisterschaft etwa rechne man mit
2,6 Millionen Gasten in der Stadt, fur die zusatzliche
Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden miissen.
Selbst Zwischenfdlle im weiter entfernten Ausland
blieben oft nicht ohne Folgen fiir die Hauptstadt-

polizei, die beispielsweise verstarkten Schutz fiir dip-
lomatische Vertretungen sicherstellen muss.

Der Staatssekretar fiir Inneres, Christian Hochgrebe,
der bei der Veranstaltung die GriiBe von Innensena-
torin Iris Spranger lberbrachte, wiirdigte den Beitrag
der Polizei fiir das Gemeinwesen. Dieser Einsatz ver-
diene alle Anerkennung, die sich auch in ausreichen-
den Aufstiegs- und Karrierechancen sowie groft-
moglicher Vereinbarkeit von Beruf und Familie
niederschlagen miisse. Angesichts der voll besetzten
Philharmonie zeigte sich der Staatssekretar beson-
ders erfreut tber die Vielzahl von Angehdérigen und
Freunden, die bei der Vereidigung ihre Verbunden-
heit mit der Berliner Polizei zeigten.

Dass eine Vereidigung bei allem gebotenen Ernst
auch ein Grund genug zum Feiern ist, stellten das
Landepolizeiorchester Brandenburg und die Combo
der Polizei Berlin unter Beweis, die das Veranstal-
tungsprogramm einrahmten. Mit besonderer Begeis-
terung aufgenommen wurden dabei die gekonnten
Gesangsdarbietungen, die Polizeiangehdrige aus
dem Repertoire von Whitney Houston, Tim Bendzko
und Lady Gaga vortrugen. ]
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Drei verschiedene
Gewinne. ...

... hat unsere Mitgliedsgewerkschaft DPolG
Berlin fiir das Juni-Preisausschreiben zur
Verfiigung gestellt: Auf die Gewinner, die
unter den Einsendern der richtigen Losung
ausgelost werden, warten jetzt ein Polizei-
Teddybér, ein Thermobecher und ein Cam-

pingbesteck.

Machen Sie mit und schicken Sie das Losungswort

bis 17. Juni 2024 an:

dbb berlin
post@dbb.berlin
Fax: 030.327952-20

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Letzte Meldung

Gesetzentwiirfe zur

Besoldungsanpassung und
Lebensarbeitszeiterhohung vorgelegt

dbb berlin: Wir werden die Vorhaben genau priifen!

Der dbb berlin hat angekiindigt, die beiden aktuell
vorgelegten Gesetzentwiirfe zur Besoldung und zur
Anhebung der Lebensarbeitszeit der Beamtinnen
und Beamten genauestens zu priifen.

.Wir begriien, dass der Senat den Tarifvertrag (TV-
L) 1:1 fur den Beamtenbereich libernehmen moch-
te, duBerte sich dbb Landeschef Frank Becker nach
erster Durchsicht der vorgesehenen Besoldungs-
maRnahmen. Auch die ersten Schritte in Richtung
Angleichung der Berliner Besoldung an die Bundes-
besoldung werden vom dbb berlin grundsatzlich po-
sitiv gesehen. Nach den ersten Angleichungsschrit-
ten missten allerdings zuverldssig weitere folgen.
»Dann fehlt aber immer noch ein Reparaturgesetz
fuir die A-Besoldung (analog des bereits verabschie-
deten Reparaturgesetzes fiir Richterinnen und Rich-
ter). Erst wenn auch diese Hausaufgabe erledigt ist,
darf uns der Senat auch mit der Anhebung der Le-
bensarbeitszeit kommen®, stellte Becker klar.

Konkret sieht der Besoldungsgesetzentwurf zum
1. November 2024 einen Sockelbetrag in Hohe von
200 Euro vor. Zum 1. Februar 2025 soll es 5,5 Pro-
zent aus dem Tarifergebnis zuziiglich einer ,ersten
Rate® zur Angleichung an die Bundesbesoldung in
Hohe von 0,76 Prozent geben. Im Januar 2026 ist
mit weiteren 0,76 Prozent eine ,,zweite Rate“ zur
Angleichung an die Besoldungserhéhung vorgese-
hen. Fehlen also noch mindestens 0,39 Prozent An-
hebung, wenn man davon ausgeht, dass der Unter-
schied zur Bundesbesoldung derzeit 1,91 Prozent
betragt.

Nach dem Gesetzentwurf zur Anhebung der Le-
bensarbeitszeit fiir Beamtinnen und Beamte soll
das Pensionseintrittsalter ab 2026 in acht Schrit-
ten auf 67 Jahre angehoben werden. Ausgenom-
men bleiben die Vollzugs- und Einsatzkrafte von
Feuerwehr, Polizei und Justiz.
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